PUTENC\A E |.q surenmTeoEes
v| DA LICITACION No. 2023 s“ LU

OBJETO: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE INMUEBLES DONDE FUNCIONAN OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS A
NIVEL NACIONAL DIVIDIDA EN AGRUPACIONES. (47 ORIP, CASA DE TIERRAS Y BODEGA FUNZA)

ANALISIS AIU - AGRUPACION No. 02

COSTOESTIADO DE OBRAS (€0 - - - - - - - TEIPOESTHADOPERCTHDAES PREVS " i

NUMERO DE ORIP POR AGRUPACION No. 2 9 TIEMPO ESTIMADO DE RECIBO DE OBRAS 0,25 mes
COSTO CALCULADO DE OBRa [ STasibTHaazds [ SHiosTata040 T [T ssdesTi6g2 | [ sasmasniar | sasiaiase [ siesstianzds TOTAL PLAZO CONTRACTUAL 3 mes
Fecha de inicio 1/09/2023
DIFERENCIA COSTOS INT ESTIMADO Y CALCULADO $0,00 Ejecucion en dias 90
Fecha de terminacion 301172023

1.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO $608.493
1.1.1. Contador Salario/mes 3,00 1,00% 2,00% 1,00% $4.060.000,00 196,64% 0,25 2,50 0,25 $439.097
1.1.2. Secretaria Salario/mes 3,00 1,00% 2,00% 1,00% $1.532.000,00 201,04% 0,25 2,50 0,25 $169.396
1.2. CONSULTORES (Eléctrici: idrauli 3,00 5,00% 10,00% 5,00% $2.552.000,00 198,15% 0,25 2,50 0,25 $1.390.617 $1.390.617
| 2 costospecawo _ ] {7 J ] | |
2.1. PERSONAL DIRECTIVO $50.357.037,50
2.1.1. Director de Obra Salario/mes 3,00 25,00% 50,00%  25,00% $4.060.000,00 196,32% 0,25 2,50 0,25 $10.959.564,00
2.1.2. Residente de Obra 1 Salario/mes 3,00 25,00% 100,00%  25,00% $2.552.000,00 198,15% 0,25 2,50 0,25 $13.274.068,50
2.1.3. Residente de Obra 2 Salario/mes 3,00 50,00% 100,00%  50,00% $2.552.000,00 198,15% 0,25 2,50 0,25 $13.906.167,00
2.14. Residente SST 1 Salario/mes 3,00 50,00% 100,00%  50,00% $2.228.000,00 199,40% 0,25 2,50 0,25 $12.217.238,00
2.2. TRANSPORTE Y VIATICOS DEL PERSONAL mes 3,00 50,00% 60,00%  25,00% $2.500.000,00 0,25 2,50 0,25 $4.218.750,00 $4.218.750,00
2.3. GASTOS DE OFICINA $2.227.261,31
2.3.1. Papeleria, copias y duplicados y Utiles de escritorio mes 3,00 25,00% 100,00%  25,00% $250.000,00 0,25 2,50 0,25 $656.250,00
2.3.2. Equipos de computo y software alquiler/mes 3,00 25,00% 100,00%  25,00% $248.480,500 0,25 2,50 0,25 $652.261,31
24 FLETES Y ACARREOS 3,00 25,00% 100,00%  25,00% $350.000,00 0,25 2,50 0,25 $918.750,00
___-_--______
3.1 Contribucion especial (costo total sin iva) % 5,000% $33.512.370
3.2 RETEICA (costos total sin iva) % 1,000% $6.702.474
3.3 Retefuente (costo total sin iva) % 2,000% $13.404.948
3.4 Rete IVA (sobre el iva) % 15,000% $740.390
3.5 Gravamen a movimientos financieros % 0,200% $1.340.495
3.6 Estampilla pro Universidad Nacional y demas Un estatales 0,500% $3.351.237
4.1 Seriedad de la propuesta 10,00% $51.957.163 30/11/2023 28/02/2024 0,1500% $77.935,74
4.2 Cumplimiento % 20,00% 6 $103.914.326 30/11/2023 28/05/2024 270 0,3400% $261.351,65
Amparo de Salarios, p i sociales e i i
4.3 laborales % 5,00% 36 $25.978.581 30/11/2023 141112026 1170 0,3400% $283.130,95
4.4 Estabilidad y calidad de Obra % 20,00% 60 $103.914.326 30/11/2023 3/11/2028 1890 0,2500% §1.345.192,30
4.5 responsabilidad civil extracontractual (300 SMMLV) % 4 $99.692.534 15/08/2023 28/11/2023 105 0,3400% $97.507 49
| 5. | TOTALCOSTOS (A+B+C+D) $119.919.190,40
___-_--________
6.1. Imprevistos 1,0% $519.571.628 $5.195.716,52
6.2 Utilidad % 5.0% $519.571.628 $25.978.581,57

G*19% % 19,00% $23.780.073,62 $4.518.213,99

[ TOTALCOSTOS AlU OBRA (G+H) $155.611.702,48



